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MISSAO

Promover o efetivo e regular exercicio da Contabilidade em
cumprimento as suas atribuigoes legais de registro e fiscaliza-
¢do, com ética e transparéncia, qualificando os profissionais, em
beneficio da sociedade.

VISAO

Ser referéncia como entidade atuante em assuntos de interesse
da profissao contabil.

VALORES

+ Etica e transparéncia.

* Responsabilidade e comprometimento.
* Integracao e comunicagao.

* Qualidade e valorizagao.

* Respeito e credibilidade.

POLITICA DE RELACIONAMENTOS

A politica de relacionamento do CRCRS abrangera:

* profissionais da Contabilidade; * Conselhos profissionais; * sociedade civil organizada;
* organizagoes contabeis; * instituicdes de ensino; * imprensa;

¢ estudantes da area contabil; * Delegados Regionais; * fornecedores;

* entidades da classe; * funcionarios; * empresas privadas; e

* 6rgaos publicos; ¢ Sistema CFC/CRCs; e cidadaos.
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DIRETRIZES

I. Aprimoramento da fiscalizagao operacional.
2. Expansao da fiscalizagao preventiva.

3. Aperfeicoamento do sistema de registro.

4. Valorizagao da classe contabil.

5. Modernizagao administrativa.
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DESDOBRAMENTO DAS DIRETRIZES

Diretriz n° I: Aprimoramento da Fiscalizacdao Operacional

Ementa: atividades voltadas ao desenvolvimento das agdes de fiscalizagdao junto a profissionais, organizagoes
contabeis, empresas em geral e 6rgaos publicos.

Acgoes:
* intensificar a fiscalizagdo dos escritérios individuais e das sociedades contabeis nao fiscalizadas desde 1° de janeiro
de 2006 (inicio da atual gestao);

* intensificar a fiscalizagdo e controle dos baixados, dos suspensos, dos autuados por apropriagao indébita, dos
leigos, dos maiores emitentes de DECORE-Eletrénica e dos emitentes de DECORE-Eletronica sem vinculo com
CEIC ou com sociedade contabil;




intensificar a fiscalizagao nos escritérios individuais e sociedades contabeis dos recibos de numerario para pagamento
e tributos e das respectivas guias de recolhimento;

agilizar a fiscalizagao de denuncias;
intensificar a verificagdo das demonstragdes contabeis publicadas;
intensificar a verificagao das publicagdes de anuncios e ofertas de emprego na area contabil;

intensificar a fiscalizagdo das empresas nao-contabeis, incluindo o profissional e a equipe de Contabilidade, a auditoria
interna e a auditoria externa;

intensificar a fiscalizagdo dos 6rgaos publicos, incluindo o profissional e a equipe de Contabilidade, bem como o
controle interno;

implantar o Cadastro do Exercicio Profissional (ficha de fiscalizagao), via internet, para os escritorios individuais
e sociedades contabeis; e

aprimorar o Programa Anual de Treinamento dos Fiscais, com o Férum Interno de Assuntos Técnicos, cursos,
seminarios, palestras, etc.

Diretriz n° 2: Expansao da Fiscalizacao Preventiva

Ementa: atividades de aperfeicoamento, capacitagdo e treinamento dos profissionais da contabilidade, inclusive

Conselheiros, Delegados e funcionarios, por meio do programa de educagao continuada.

Acoes:
ampliar o treinamento por meio de cursos e palestras aos profissionais da area contabil do CRCRS;
ampliar treinamento mediante cursos e palestras aos Conselheiros titulares e suplentes do CRCRS;
realizar treinamento por meio de cursos e palestras aos Delegados Regionais do CRCRS;
intensificar treinamentos por meio de cursos e palestras aos funcionarios do CRCRS;
desenvolver sistemas para oferecer programas de cursos e palestras técnicas a distancia;

ampliar o cadastro de palestrantes e instrutores, inclusive com a participagio de membros das Comissoes de
Estudos;

realizar convénios com instituicoes de ensino superior, possibilitando um maior aproveitamento dos professores;
promover campanhas institucionais na midia em geral;
intensificar a parceria com a Fundagao Brasileira de Contabilidade; e

estimular aos profissionais da area contabil a outros mecanismos de incentivo a participagao em eventos do CRCRS,
além do certificado que é concedido atualmente a titulo de Educagao Continuada Voluntaria.

Diretriz n°® 3: Aperfeicoamento do Sistema de Registro

Ementa: atividades que estimulem a criacdo de novos registros, bem como a manutengao dos registros ativos de

profissionais e organizagdes contabeis, buscando a exceléncia no relacionamento com os usuarios.

Acoes:
implantar o processo de registro eletrénico;
incrementar a participagao em feiras de profissoes e outros even-
tos congéneres;
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incentivar o registro de professores que atuam no ensino da Contabilidade;

estimular as empresas publicas, privadas e organizagoes contabeis a contratar profissionais registrados no CRCRS.
intensificar o treinamento com Delegados e atendentes de Escritérios Regionais com relagao aos processos de
registro; e

intensificar a confecgao da nova carteira profissional.




Diretriz n° 4: Valorizacao da Classe Contabil

Ementa: aprimoramento das agoes de valorizagao profissional, mediante atuagao na sociedade civil organizada,
integragao com as entidades e promogao da empregabilidade.

Agoes:
* firmar posicionamento em assuntos de interesse da sociedade;
e estimular a participagdo politica dos profissionais da Contabilidade;

* elaborar campanha institucional que promova maior visibilidade da profissao na midia (folders, video, outdoors
e outros);

elaborar o Manual das Melhores Praticas de Representagao Institucional (palestras, formaturas, posses, conselhos
fiscais, conselhos de administragao, comissoes, etc.);

ampliar a politica de relacionamento interinstitucional com os diversos segmentos da sociedade civil organizada
e entidades da Classe Contabil;

ampliar o relacionamento do CRCRS com entidades de classe empresariais, outras entidades profissionais e
orgaos publicos;
* abrir espago para a participagao de outras entidades nas diversas atividades desenvolvidas pelo CRCRS; e

¢ divulgar o espago no site do CRCRS, destinado a “Empregos e Oportunidades” para empresas em geral, inclusive
de recursos humanos.

Diretriz n° 5: Modernizacao Administrativa
Ementa: énfase no uso da tecnologia no desenvolvimento e otimizagao de processos, de forma inteligente.
Acoes:
* implantar sistema de digitalizagao de todos os documentos do Conselho;
* implantar sistema de controle eletrénico de acesso as dependéncias do Conselho;
* modernizar a Plendria mediante a implantagao de sistema informatizado de acompanhamento dos processos;
* implantar sistema de telefonia que possibilite a diminuicao de custos com ligagoes;

* implantar projeto de redesenho, objetivando a sistematizagao e acompanhamento dos processos internos.

Na fixacao das metas e dos planos de agoes havera a participagao dos membros do Plenario, do Conselho Di-
retor, Delegados Regionais e funcionarios do CRCRS.

Coordenacdo-geral Comité Gestor do Planejamento Estratégico

Presidente: Rogério Rokembach Vice-Presidente — Ana Tércia Lopes Rodrigues
Vice-Presidente — Pedro Gabril Kenne da Silva

Diretor Executivo — Luiz Mateus Grimm

Diretor Operacional — Ricardo Vitoria

Diretora Técnica — Luci Alves Cantini
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