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CARENCIA

Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao numero minimo de contribuicdes
indispenséaveis para que o segurado ou dependente faca jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias, observando que um dia de
trabalho, no més, vale como contribuicdo para aquele més, para qualquer categoria de
segurado.

A caréncia exigida para a concessao dos beneficios devidos pela Previdéncia Social serd sempre
aquela prevista na legislacédo vigente, na data em que o interessado tenha implementado todas
as condi¢cbes para a concessdao, mesmo que, apOs essa data venha a perder a qualidade de
segurado.

O periodo de caréncia ser& considerado de acordo com a filiagdo, a inscricdo ou o recolhimento
efetuado pelo segurado da Previdéncia Social sera contado da seguinte forma:

a) para o segurado empregado e trabalhador avulso, da data de filiacdo ao RGPS; e

b) para o segurado contribuinte individual, o empregado doméstico, o facultativo e o segurado
especial que esteja contribuindo facultativamente, da data do efetivo recolhimento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para esse fim as contribui¢c6es recolhidas com
atraso referentes a competéncias anteriores.

Para efeito de caréncia, considera-se presumido o recolhimento das contribui¢cdes do segurado
empregado, do trabalhador avulso e relativamente ao contribuinte individual prestador de
servico, a partir da competéncia abril de 2003, as contribuicbes dele descontadas pela
empresa.

Para os segurados contribuinte individual, facultativo e especial que esteja contribuindo
facultativamente, optantes pelo recolhimento trimestral, o periodo de caréncia é contado a
partir do més de inscricdo do segurado, desde que efetuado o recolhimento da primeira
contribuicdo dentro do prazo regulamentar. Esta regra aplica-se também ao empregado
domeéstico, cujo empregador seja optante pelo recolhimento trimestral.

A concesséo das prestacdes do RGPS depende dos seguintes periodos de caréncia:

a) auxilio doenga e aposentadoria por invalidez: doze contribuicbes mensais;

b) aposentadoria por idade, tempo de contribuicdo e especial: cento e oitenta contribuicdes
mensais;

c) salario maternidade: dez contribuicbes mensais para as seguradas contribuinte individual,
facultativa e especial, aplicando-se para esta ultima.

Aplicar-se-a o disposto no item “c”, para as seguradas contribuinte individual, facultativa e
especial que estiverem em periodo de manutencdo da qualidade de segurada decorrente
dessas categorias, cujo fato gerador ocorreu a partir de 14 de junho de 2007, data da
publicacdo do Decreto n°® 6.122, de 13 de junho de 2007.

Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o item “c” sera reduzido
em numero de contribui¢des equivalentes ao numero de meses em que o parto for antecipado.

Existem determinados periodos de tempo nos quais o segurado, mesmo que nao esteja
contribuindo para a Previdéncia Social, permanece tendo direito a todos os beneficios por ela
oferecidos. E o que se chama de periodo de manutencédo da qualidade de segurado.
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Uma vez transcorrido esse tempo sem que o segurado volte a contribuir, ocorrerd a chamada
perda da qualidade de segurado, e aquele individuo deixara de ter direito aos beneficios
previdenciarios.

Recuperacado da qualidade de segurado

As contribuicbes anteriores a perda da qualidade de segurado s6 serdo computadas no tempo
de contribuicdo caso o segurado ja tenha voltado a contribuir e tenha contribuido com, no
minimo, quatro meses (1/3 da caréncia). Assim, somadas as contribuicdes anteriores, deverao
totalizar 12 contribuigdes.

Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacodes:

a) pensao por morte, auxilio-reclusao, salario-familia e auxilio-acidente decorrente de acidente
de qualquer natureza;

b) salario-maternidade para a segurada empregada, empregada doméstica e trabalhadora
avulsa, inclusive para as que estiverem em prazo de manutencéo de qualidade de segurada em
decorréncia do exercicio de atividade nas respectivas categorias;

¢) Reabilitacdo Profissional.

d) auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, nos casos de acidente de qualquer natureza,
inclusive decorrente do trabalho, bem como nos casos em que o segurado, apoés filiar-se ao
RGPS, for acometido de alguma das doencas ou afecc¢des relacionadas abaixo:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) alienacdo mental;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira;

f) paralisia irreversivel e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

J) nefropatia grave;

I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
m) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS;

n) contaminacao por radiacdo com base em conclusdo da medicina especializada; ou
0) hepatopatia grave;

Entende-se como acidente de qualquer natureza aquele de origem traumatica e por exposicao
a agentes exogenos (fisicos, quimicos ou bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou
perturbacéo funcional que cause a morte, a perda ou a redugdo permanente ou temporaria da
capacidade laborativa.

Além dos periodos em que o segurado efetivamente contribui como segurado
facultativo ou obrigatério, considera-se para efeito de caréncia:

a) o tempo de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico anterior a Lei
n® 8.647, de 1993, efetuado pelo servidor publico ocupante de cargo em comissdo sem vinculo
efetivo com a Unido, Autarquias, ainda que em regime especial, e Fundag¢des Publicas Federais;

b) o periodo em que a segurada recebeu salario-maternidade, exceto o da segurada especial
que néo contribui facultativamente;
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c) o periodo relativo ao prazo de espera de quinze dias do afastamento do trabalho de
responsabilidade do empregador, desde que anterior a data do inicio da incapacidade - DIl do
beneficio requerido;

d) as contribuicdes vertidas para o RPPS certificadas na forma da contagem reciproca, desde
que o segurado ndo tenha utilizado o periodo naquele regime, esteja inscrito no RGPS e néo
continue filiado ao regime de origem;

e) o periodo na condicdo de anistiado politico que, em virtude de motivacdo exclusivamente
politica, foi atingido por atos de excecdo, institucional ou complementar ou abrangido pelo
Decreto Legislativo n® 18, de 15 de dezembro de 1961, pelo Decreto-Lei n® 864, de 12 de
setembro de 1969, ou que, em virtude de pressdes ostensivas ou de expedientes oficiais
sigilosos, tenha sido demitido ou compelido pelo afastamento de atividade remunerada, no
periodo compreendido de 18 de setembro de 1946 a 5 de outubro de 1988, desde que detentor
de ato declaratério que Ihe reconhece essa condicéo;

f) as contribuicbes previdenciarias vertidas pelos contribuintes individuais, contribuintes em
dobro, facultativos, equiparados a autbnomos, empresarios e empregados domésticos,
relativas ao periodo de abril de 1973 a fevereiro de 1994, cujas datas de pagamento nao
constam no CNIS; e

g) o tempo de atividade do empregado doméstico, independentemente da prova do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria, desde a sua filiacdo como segurado obrigatério.

Para o empregado domeéstico, a comprovacao do efetivo recolhimento da primeira contribuicéo
em dia sera exigida apenas para a concessédo de beneficio em valor superior ao minimo legal.

Nado sera computado como periodo de caréncia:
a) o tempo de servico militar;

b) o periodo em que o segurado esti ou esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria
por invalidez, inclusive decorrente de acidente do trabalho ou de qualquer natureza, salvo os
periodos entre 1° de junho de 1973 a 30 de junho de 1975 em que o segurado esteve em gozo
de auxilio doencga previdenciario ou Aposentadoria por Invalidez Previdenciaria;

c) o tempo de servico do segurado trabalhador rural anterior a competéncia novembro de
1991;

d) o periodo de retroacdo da DIC, e o referente a indenizacdo de periodo, salvo a hipotese
prevista no art. 156; e

e) o periodo em que o0 segurado estda ou esteve em gozo de auxilio-acidente ou auxilio-
suplementar.

AUXILIO DOENCA

O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, depois de cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por
mais de quinze dias consecutivos, em razdo de doenca “comum”, doenca do trabalho ou
acidente do trabalho.

Atestado médico — primeiros 15 dias de afastamento
Os primeiros quinze dias de afastamento terdo um tratamento diferente conforme o tipo de
segurado que estiver envolvido no afastamento:
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a) Segurando Empregado: Durante os primeiros 15 dias de afastamento, incumbira a
empresa pagar ao empregado seu salario integral, com todas os adicionais percebidos
normalmente.

Exemplo: Empregado que entra em atestado médico de 15 dias e que percebe, além da
remuneracdo fixa de R$ 1.450,00, adicional de periculosidade no valor de R$ 435,00 e
adicional por tempo de servico de R$ 45,00. O valor que devera ser pago pela empresa
durante os primeiros 15 dias de afastamento sera o seguinte:

Remuneracao total: R$ 1.450,00 + R$ 435,00 + R$ 45,00 = R$ 1.930,00
Valor de um dia de trabalho = R$ 1.930,00 : 30 = R$ 64,33
Valor dos 15 dias de afastamento = R$ 64,33 x 15 dias = R$ 965,00

Cabe lembrar que se o empregado recebe, além dos adicionais fixos (tais como os citados
acima), também adicionais variaveis tais como horas extras, comissdes, prémios, etc., estes
serdo incluidos no valor a ser pago nos primeiros 15 dias, por intermédio da média de seus
valores.

O atestado médico que afastara o empregado pelos primeiros 15 dias e que abonara essas
faltas sera fornecido:

a) pelo SUS, quando a empresa ndo possuir servico médico;

b) pelo servico médico da empresa, quando a empresa possuir esse tipo servico, seja proprio
ou em convénio;

¢) por médico particular do empregado.

Apenas a partir do 16° dia de afastamento a empresa devera encaminhar o empregado a
Previdéncia Social, na qual sera submetido a pericia médica, para comprovacdo da
incapacidade para o trabalho e concessdo do auxilio doenca.

b) Segurado Empregado domeéstico, Contribuinte Individual, Trabalhador avulso,
Especial e Facultativo: Esses segurados nao tém o pagamento dos primeiros 15 dias de

afastamento. Serdo diretamente encaminhados a pericia médica da Previdéncia Social, para
comprovacao da incapacidade para o trabalho e concesséo do auxilio doenca.

Empregado que ndo entra em beneficio apds 15 dias.

Muitas dudvidas sdo geradas no caso em que o empregado se afasta por quinze dias e ndo da
entrada em beneficio previdenciario, porém, passado algum tempo volta a sentir sintomas
decorrentes da doenca ou acidente do trabalho e necessita de novo afastamento. As questdes,

nessa hipotese, sdo de em relacdo a contagem dos quinze dias de responsabilidade da
empresa. Vamos ver as regras gerais:

a) se o segurado empregado, por motivo de doenca ou acidente, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornado a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doencga, fara jus ao auxilio
doenca a partir da data do novo afastamento;

b) se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do afastamento, o segurado fara
jus ao auxilio doenca a partir do dia seguinte ao que completar os quinze dias de afastamento,
somados os periodos de afastamento intercalados.
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Comprovacéao da Incapacidade

Para comprovar a incapacidade para o trabalho, o segurado devera submeter-se a exame
meédico realizado pela pericia médica do INSS. Além desse exame inicial, o segurado devera
passar periodicamente por reavaliacdo do beneficio perante a pericia medica, sob pena de ser
suspenso o auxilio doenga. Também sob pena de suspensédo do beneficio, o segurado devera
submeter-se a processo de reabilitacdo profissional e/ou a tratamento médico fornecidos
gratuitamente pela previdéncia social. O segurado s6 podera negar-se a procedimento cirdrgico
ou transfusdo de sangue; todos os demais procedimentos médicos indicados pela pericia
deverdo ser cumpridos.

Na avaliacdo médico-pericial, o INSS podera estabelecer o prazo que entender suficiente para
a recuperacdo da capacidade para o trabalho do segurado.

Na andlise médico-pericial podera se fixada a data do inicio da doenca (DID) e a data de inicio
da incapacidade (DIl), devendo a decisdo ser fundamentada a partir de dados clinicos
objetivos, exames complementares, comprovante de internagdo hospitalar, atestados de
tratamento ambulatorial, entre outros elementos, conforme o caso, sendo que 0s critérios
utilizados para fixacdo dessas datas deverdo ficar consignados no relatério de conclusdo do
exame.

Para fins de concessdo de beneficio por incapacidade, a partir de 1° de janeiro de 2004, a
pericia médica do INSS podera solicitar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) & empresa,
com vistas a fundamentacdo do reconhecimento do nexo técnico previdenciario e para
avaliacdo de potencial laborativo, objetivando processo de reabilitacdo profissional.

Caso a pericia médica venha a concluir pela inexisténcia de incapacidade laborativa, o
segurado podera requerer novo exame médico-pericial, que sera realizado por profissional
diferente daquele que efetuou o ultimo exame.

Segurado com mais de uma atividade

O segurado que exerce mais de uma atividade abrangida pela Previdéncia Social tera direito ao
auxilio doenga mesmo no caso de estar incapacitado apenas para o exercicio de apenas uma
delas. O segurado deve, porém, comunicar a pericia médica de todas as atividades que estiver
exercendo.

No caso de incapacidade abranger apenas uma das atividades, s6 sera levado em conta, para
fins de caréncia e salario de contribuicdo, o tempo de contribuicdo e os valores relativos a essa
atividade.

Caso, durante o auxilio doenca, for constatado que o segurado se tornou incapaz para as
demais atividades, o afastamento sera estendido para estas, e o valor do beneficio devera ser
recalculado.

Se, em todas as atividades, o segurado exerce a mesma profissdo, sera obrigatoriamente
afastado de todas.

Se, por ocasido do requerimento, o segurado estiver incapaz para todas as atividades que
exercer, a data de inicio de beneficio (DIB) e data de inicio do pagamento (DIP) serdo fixadas
em funcdo do ultimo afastamento se o trabalhador estiver empregado, ou, serdo fixadas em
funcdo do afastamento como empregado, se exercer a atividade de empregado
concomitantemente com outra de contribuinte individual ou de empregado doméstico.

Quando o segurado se torna incapaz definitivamente para uma das atividades que exerce, a
pericia médica devera manter o auxilio doenca indefinidamente. N&o podera haver
aposentadoria por invalidez, uma vez que o segurado continua apto para as demais atividades
que exerce.

CURSOS PRESENCIAIS E “IN COMPANY” 7
Fone:(51) 3373-0000 — E-mail: cursos@lefisc.com.br



Data de inicio do beneficio
A Previdéncia Social pagara o auxilio doeng¢a a partir das seguintes datas:

Tipo de segurado Data entrada do requerimento|lnicio do pagamento do
de auxilio doenca auxilio doenca
Empregado Até 30 dias apdés o inicio do|A partir do 16° dia de

afastamento por doenca (inicio|afastamento das atividades
primeiros 15 dias de afastamento)

Empregado Apés 30 dias do inicio do|A partir da data de entrada do
afastamento por doenca (Inicio dos | requerimento
primeiros 15 dias de afastamento)

Empregado domeéstico Apés 30 dias apdés o inicio da|A partir da data inicio da
Contribuinte Individual incapacidade incapacidade

Segurado Especial
Segurado facultativo
Trabalhador avulso

Empregado domeéstico Ap6és 30 dias do inicio da|A partir da data de entrada do
Contribuinte Individual incapacidade requerimento

Segurado Especial
Segurado facultativo
Trabalhador avulso

Novo beneficio — Retorno ao auxilio doenca

No caso de o segurado ter alta do auxilio doenca, voltar ao trabalho normal e, até 60 dias apos
o término do beneficio, voltar a se afastar em virtude mesma doenca, esse novo afastamento
sera considerado automaticamente auxilio doenca, e a empresa ndo pagara os primeiros 15
dias.

Caso a pericia médica comprove que se trata realmente da mesma doenca, esse novo beneficio
sera considerado continuacdo do anterior, ndo sendo remunerados apenas os dias em que o
segurado esteve em atividade normal, trabalhando. Isso equivale a dizer que ndo havera novo
calculo do salario de beneficio; que sera pago o mesmo valor do beneficio anterior.

Valor do beneficio
O valor do auxilio doenca pago mensalmente é de 91% do salario de beneficio.

Calculo do salario de beneficio
O calculo do salario de beneficio (sobre o qual incidira o percentual de 91%) variara de acordo
com a data de inscricdo do segurado da previdéncia Social ou do requerimento do beneficio:

a) Para os segurados inscritos até 28/11/1999: O salario de beneficio correspondera a
meédia aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente, a partir de 07/1994.

b) Para os inscritos a partir de 29/11/1999: O salario de beneficio correspondera a média
aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuicdo de todo o periodo contributivo do
segurado, ou seja, desde a primeira contribuicdo até a ultima para.

Término do auxilio doencga
O auxilio doenca deixa de ser pago nas seguintes situacdes:

a) Quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;
b) Quando esse beneficio se transforma em aposentadoria por invalidez;
¢) Quando o segurado solicita o término do beneficio e tem a concordancia da pericia médica.

CURSOS PRESENCIAIS E “IN COMPANY” 8
Fone:(51) 3373-0000 — E-mail: cursos@lefisc.com.br




Requerimento do beneficio
O requerimento de auxilio doenca podera ser feito pela internet, através do telefone 135 ou,
ainda diretamente nas agéncias da previdéncia social.

O requerimento do auxilio doenca pode ser realizado:

a) pelo proéprio segurado, dependente ou beneficiario;

b) por procurador legalmente constituido;

¢) por representante legal, tutor, curador ou administrador provisério do interessado, quando
for o caso; e

d) pela empresa, o sindicato ou a entidade de aposentados devidamente legalizada.

A Previdéncia Social deve processar de oficio o beneficio do auxilio doenca quando tiver ciéncia
da incapacidade do segurado, mesmo que este ndo o tenha requerido. A ciéncia da
incapacidade dar-se-a por meio de documentos que comprovem a situacéo e esta incapacidade
devera ser confirmada pela pericia médica do INSS. Nas situacbes em que a ciéncia do INSS
ocorrer depois de transcorridos trinta dias do afastamento da atividade, a data de inicio do
beneficio (DIB) sera fixada na data de entrada do requerimento (DER).

Acompanhamento do beneficio por parte da empresa

Quando a empresa protocolar o requerimento pela internet, referente aos seus empregados ou
contribuintes individuais que lhe prestam servicos, tera acesso as decisdes administrativas
decorrentes do beneficio requerido ou do documento dele originado.

Beneficios concedidos por decisado judicial

Os beneficios de auxilio doenca concedidos por decisdo judicial, inclusive os decorrentes de
acidente de trabalho, em manutencéo, deveréo ser revistos semestralmente, contado o prazo a
partir da data de seu inicio ou da data de seu restabelecimento.

Suspenséao do beneficio

O beneficio de auxilio doenca sera suspenso quando o segurado deixar de submeter-se a
exames meédicos-periciais, a tratamentos e a processo de reabilitacdo profissional
proporcionados pela Previdéncia Social, exceto a tratamento cirdrgico e a transfusdo de
sangue, devendo ser restabelecido a partir do momento em que deixar de existir o motivo que
ocasionou a suspensao, desde que persista a incapacidade.

O setor responsavel pela reabilitacdo profissional comunicara ao setor de beneficios as datas da
ocorréncia da recusa ou do abandono do tratamento, bem como a data do retorno ao
programa de reabilitacdo profissional, para fins de suspenséo ou restabelecimento do beneficio,
conforme o caso.

O beneficio poderd ser reativado a qualquer data, desde que restar comprovada a incapacidade
desde a data da suspensdo, observada a prescricdo.
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