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Conceito

Acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigco da empresa ou pelo o
exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte, perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Considera-se acidente do trabalho:
a) o acidente tipico: acidente sofrido pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa;

b) a doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade, conforme Anexo Il do Decreto 3048/99;

¢) a doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcédo de
condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante no Anexo Il do Decreto 3048/99.

Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nédo incluida na relacdo prevista no Anexo
Il do Decreto, resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social devera considera-lo acidente do trabalho.
Considera-se como dia do acidente, o caso de doenca profissional ou doenca do trabalho, a
data de inicio da incapacidade (DIIl) laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia
da segregacdo compulsdria ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo para esse
efeito o que ocorrer primeiro.

Equiparacao a acidente do trabalho

Equiparam-se ao acidente do trabalho:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Nao é considerada agravacdo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante
de acidente de outra origem, se associe, as consequéncias do anterior.

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario de trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiros ou companheiro de
trabalho;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) Ato de imprudéncia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao; e
e) Desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il — a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de trabalho:

a) Na execucdo de ordem ou na realizacdo de servi¢co sob a autoridade da empresa;
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b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo pu
proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro
de SUS planos para melhor capacitacdo da méao-de-obra, independentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
0 meio de locomogdo chamado de “acidente de trajeto”.

Nao se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo segurado que,
por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso habitual.

Horario de refeicdo e descanso

Nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado € considerado no
exercicio do trabalho. Assim, acidentes ocorridos nesses periodos sao considerados como de
acidente do trabalho.

Quem tem direito ao acidente de trabalho
Sera devido o beneficio de auxilio doenca decorrente de acidente do trabalho:

a) Ao segurado empregado, com excec¢do do domestico;
b) Ao trabalhador avulso;
¢) Ao segurado especial.

Quem nao tem direito ao acidente do trabalho:
a) ao empregado domestico;

b) ao empresario titular ou sécio de empresa, diretor ndo empregado, membro de conselho de
administracdo de sociedade anénima;

c) ao autbnomo e outros equiparados;

d) Ao segurado facultativo.

Nexo causal

A pericia medica do INSS considerard caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade modrbida motivadora da
incapacidade elencada na CID. Esta regra aplica-se as doencas originadas pelo trabalho.

A empresa podera requerer a ndo aplicacdo no nexo técnico epidemioldgico, de cuja deciséo
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do empregado, ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.

O Nexo Técnico Epidemiolégico — NTEP consiste basicamente na possibilidade da pericia medica
do INSS estabelecer o vinculo entre a doenca apresentada pelo trabalhador e a atividade por
ele exercida no trabalho.

O NTEP foi introduzido na legislagéo previdenciaria pelo Decreto n® 6042/2007, que alterou o
regulamento da previdéncia e entrou em vigor em 01/04/2007.

CURSOS PRESENCIAIS E “IN COMPANY” 4
Fone:(51) 3373-0000 — E-mail: cursos@lefisc.com.br



Conforme o art. 2° da Instrucdo Normativa 31/2008, a pericia medica do INSS caracterizara
tecnicamente o acidente do trabalho mediante o reconhecimento do nexo entre o trabalho e o
agravo.

Considera-se agravo: a lesdo, a doenca, o transtorno de saude, o disturbio, a disfuncéo ou a
sindrome de evolugdo aguda ou crbnica, de natureza clinica inclusive morte,
independentemente do tempo da laténcia.

Conforme justificativas do proprio INSS, o NETP foi criado, pois a notificacdo dos agravos a
saude do trabalhador, por intermédio da CAT vem se mostrando um instrumento ineficaz no
registro das doencas do trabalho, ja que, muitas vezes, é ignorada pelos empregadores.

Para a identificacdo do nexo entre o trabalho e o agravo, que caracteriza o acidente do
trabalho a pericia medica do INSS, se necessario, podera ouvir testemunhas, efetuar pesquisa
ou realizar vistoria do local de trabalho ou solicitar o PPP diretamente ao empregador para
esclarecimento dos fatos.

O segurado em situacdo de desemprego, no periodo de graca, tera todos os direitos
caracteristicos da forma de filiacdo de empregado. Sendo assim, caso o empregado tenha sido
demitido da empresa e, no periodo de graca, venha a solicitar beneficio previdenciario, a

Pericia Médica do INSS ira proceder a avaliagdo dos nexos técnicos, estando a empresa,
portanto, sujeita a configuracéao.

Em funcdo do instituto do periodo de graca o contribuinte mantém sua qualidade de segurado,

mantendo seus direitos de forma equiparada a condicdo de trabalhador empregado e assim o
CNPJ da empresa vinculado ao beneficio sera equivalente ao do ultimo empregador.

Por isso é muito importante que a empresa acompanhe constantemente as informacdes
apontadas na “Agencia eletrénica”: Empregador / Consultas: Beneficios por Incapacidade por
Empresa para, se for o caso, apresentar a contestacdo ou o recurso contra a decisdo do INSS.

Acidente com morte
Quando o acidente resultar a morte imediata do segurado, devera ser exigido:

I — o boletim de registro policial da ocorréncia ou, se necessario, copia do inquérito policial;

Il — o laudo de exame cadavérico ou documento equivalente se houver; e

Il — a certiddo de 6bito.

Comunicacdo do acidente do trabalho — CAT

Por intermédio do formulario denominado Comunicacdo do Acidente do Trabalho — CAT, a
empresa devera comunicar ao INSS as doencas e os acidentes do trabalho ocorrido.

A CAT devera ser emitida nos seguintes prazos:

a) no 1° dia util apés a ocorréncia do acidente, em caso de acidente, de doenca profissional ou
do trabalho;

b) imediatamente, em caso de morte do segurado em razdo do acidente.

Responsabilidade pela emissao e entrega da CAT
Serdo responsaveis pelo preenchimento e encaminhamento da CAT:

a) segurado empregado: a empresa empregadora.
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b) segurado desempregado: a empresa ex-empregadora, nas situacbes em que a doenca
profissional ou do trabalho manifestou-se ou foi diagnosticada ap6s a demissao.

¢) na falta de comunicacédo por parte da empresa: o proprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

Formulario CAT — Normas gerais
A CAT devera ser preenchida com todos os dados informados nos seus respectivos campos, em
quatro vias, com a seguinte destinacao:

a) 12 via: ao INSS;

b) 22 via: ao segurado;

c) 32 via: ao sindicato dos trabalhadores;
d) 42 via: a empresa.

Compete ao emitente da CAT a responsabilidade pelo envio das vias as pessoas e as entidades
indicadas acima.

Para fins de cadastramento da CAT, caso o campo atestado medico do formulario ndo esteja
preenchido e assinado pelo médico assistente, devera ser apresentado atestado meédico
original, desde que nele conste a devida descricdo do atendimento realizado ao acidentado do
trabalho, inclusive o diagnostico com CID, e o periodo provavel para o tratamento, contendo
assinatura, o numero do CRM, data e carimbo do profissional médico, seja particular, de
convenio ou do SUS.

Tipos de formulario CAT
Existem trés tipos de CAT:

a) CAT inicial: acidente do trabalho tipico, doenca ocupacional, trajeto ou 6bito imediato;

b) CAT reabertura: reinicio de tratamento ou de afastamento por agravamento de lesdo de
acidente do trabalho ou de doenca profissional ou do trabalho. Na CAT de reabertura de
acidente do trabalho, deverdo constar as mesmas informacdes da época do acidente, exceto
quanto ao afastamento, ultimo dia trabalhado, atestado médico e data da emissao, que serao
relativos a data da reabertura. Nao serdo considerados CAT de reabertura para as situacdes de
simples assisténcia médica ou de afastamento com menos de quinze mais consecutivos.

¢) CAT comunicacdo de 6bito: falecimento decorrente de acidente ou doenca profissional ou do
trabalho. O 6bito ocorrido apds a emissdo da CAT inicial ou de reabertura, serd comunicado ao
INSS, por CAT de comunicacdo de Obito, constando a data do Obito e os dados relativos ao
acidente inicial.
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Prestacbes devidas pelo INSS no acidente do trabalho
Quando ocorre acidente do trabalho ou doenca do trabalho ou doenca profissional, seréo
devidas as seguintes prestacdes pelo INSS:

Beneficios Beneficiarios | Condi¢cdes para | Data do | Data da cessagao Valor
concessao inicio
Auxilio doenca — | Acidentado Afastamento do | 16° dia do | - morte 91% do salario
espécie 91 trabalho por | afastamento - aposentadoria beneficio
incapacidade - cessacao
laborativa incapacidade
temporaria -Alta médica
- volta ao trabalho
Aposentadoria Acidentado Afastamento do | - no dia em | - morte 100% do
por invalidez - trabalho por | que o auxilio | - cessacao da invalidez | salario de
espécie 92 invalidez doenca teria | - volta ao trabalho beneficio
inicio
- no dia
seguinte a

cessacao do
auxilio doenca

Auxilio acidente | Acidentado Reducéo da | Dia seguinte a | - concesséo de 50% do salario
— espécie 94 capacidade cessacédo do | aposentadoria de beneficio
laborativa por | auxilio doenca | - 6bito
les&o
Pensdo — espécie | Dependentes Morte por | - data do 6bito | - morte do dependente | 100% do
93 acidente de | - data entrada | - cessacgdo qualidade salario de
trabalho requerimento, de dependente beneficio
quando

requerida apés
30 dias do
6bito

O valor da renda mensal da aposentadoria por invalidez sera acrescido de 25% desse valor,
quando comprovado, por intermédio de avaliacdo médico-pericial, que o acidentado necessita
de acompanhante.

Estabilidade provisoéria do acidentado

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio doenca.

A estabilidade apenas ira ocorrer quando houver gozo de beneficio previdenciario. No caso do
empregado que se afastar e retornar ao trabalho antes de entrar em beneficio, ndo havera
estabilidade.

Obrigacdes da Empresa
A empresa é responsavel pela adocdo e uso de medidas coletivas e individuais de protecao a
seguranca e saude do trabalhador sujeito aos riscos ocupacionais por ela gerados.

E dever de a empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a
executar e do produto a manipular.

Os meédicos peritos da Previdéncia Social terdo acesso aos ambientes de trabalho e a outros
locais onde se encontrem os documentos referentes ao PCMSO e ao PPRA, para verificar a
eficacia das medidas adotadas pela empresa para a prevencdo e controle das doencas
ocupacionais.

Nos casos de negligéncia quanto as normas de seguranca e salde do trabalhado indicadas para
a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propora acado regressiva contra os
responsaveis.
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ClLefisc

Legislagao Fiscal

Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de
seguranca e saude do trabalho.

O pagamento pela Previdéncia Social, das prestacbes decorrentes do acidente de trabalho, nédo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de terceiros.
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