SEMINARIO DE ASSUNTOS CONTABEIS DE CAXIAS DO SUL

k.

ABORDAGEM QUANTO AS
PENALIZACOES ETICAS E

DISCIPLINARES DOS PROFISSIONAIS
CONTABEIS




» Etica
« Etimologicamente a palavra ética vem do
grego “ethos” e significa modo de ser ou

carater, como forma de vida adquirida ou
conguistada pelo homem.

e Segundo o dicionario € “o estudo dos juizos
de apreciacao que se referem a conduta
humana, suscetivel de qualificacao do ponto
de vista do bem e do mal, seja relativamente
a determinada sociedade, seja de modo
absoluto.”



A ética encontra-se relacionada com a
virtude, gue se origina do latim “vis”, que
significa forca, energia.

A virtude humana esta relacionada com:

- Prudéncia

- Justica

- Fortaleza (firmeza interior)

- Temperanca (regra, medida — sensatez).

Contrarios a ética encontram-se 0sS VICIOS,
OuU seja, 0S sentimentos contrarios,
visando desviar a conduta humana.



Alguns exemplos de vicios:
- Orgulho

- Avareza

- Gula

- Luxdria

- Inveja

- Preqguica

- Ira



« Carmem Handel, na Revista do Conselho
Regional de Contabilidade do Rio Grande do
Sul, edicao de novembro 1994 assevera:

e “Nao é possivel nem permissivel a um
profissional ter todos os conhecimentos
técnicos para exercer com maestria a
profisséo contabil se este mesmo profissional
nao desenvolver suas atividades baseado
num comportamento etico em relacao aos
demais colegas e a terceiros interessados.”



e Hilario Franco diz:

« “Uma das marcas distintivas da profissao
contabil € a sua responsabilidade para
com o publico. E salutar lembrar que os
contadores sao mais notados por serem
honestos do que por serem confiavels.
Como contadores, precisamos reconhecer
gue N0osSso comportamento etico é
envolvido nao apenas pelo que vemos
como etico, mas pelo que é visto por
terceiros gque nos observam.”



Virtudes imprescindiveis para todos 0s
profissionais da contabilidade:

- Honestidade

- Zelo

- Sigilo

- Competéncia

- Prudéncia

- Humildade

- Imparcialidade




A Resolucao 803/96 aprovou o Codigo de
Etica Profissional do Contabilista, se
encontra em vigor e esta dividida em 4
grandes topicos:

- Dos deveres e proibicoes
- Dos honorarios profissionais
- Dos deveres em relacao aos colegas e a

classe
- Das infracoes disciplinares.




 Infracoes Disciplinares

 Segundo Fernando Pessoa: “a disciplina é
um principio regrador da vida e da obra, que
a inteligéncia aceita como verdadeira, e a
sensibilidade aceita como boa. Sem a acao
sobre tanto a sensibilidade como a
inteligéncia, nao ha disciplina: se a
inteligéncia aceita e a sensibilidade nao, ha
um mero diletantismo; se o inverso, ha um
conflito esterilizante, anarquisador.”



e Infracao disciplinar tem
conserto?

e Infracao ética tem
conserto?



e Penas éeticas:

e - Adverténcia Reservada
e - Censura Reservada
e - Censura Publica

 Penas disciplinares:

e - Multa
e - Suspensao
e - Cancelamento do registro profissional



e Penalidades
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- 1.Multa

- 2.Adverténciareservada

- 3.Censurareservada

- 4.Censura publica

- 5.Suspensao do exercicio profissional

- 6.Cancelamento do registro profissional
As penalidades 2 e 3 sao de carater reservado.
As demais sao de carater publico.



Penalidades

Na fixacao da pena serao considerados 0s
antecedentes profissionais, o grau de
culpa, as circunstancias atenuantes e
agravantes e as consequencias da
iInfracao, podendo a pena definitiva, nos
casos em que houver aumento ou
agravamento, ultrapassar os limites
maximos em até 5 (cinco) vezes.



e Penalidades

* Reincidéncia Geneérica e Reincidéncia Especifica

« - E especifica, quando a mesma infracdo for cometida
no prazo de 5 anos, sendo aplicavel os seguintes
criterios:

e a)Se em 2 anos, a pena sera em dobro

 b) se em mais de 2 e até 5 anos, a pena sera
aumentada em 2/3

- - E genérica, quando néo tiver sido objeto de au
anterior da mesma natureza, aplicando-se:
« a) Quando for multa, esta sera em grau maximo

* b) Quando for suspenséo, sera aumentada em atée 2/3.

tuacao



Penalidades

* As penalidades poderao ser aplicadas
Isoladamente ou cumuladas, quando
aplicadas aos contabilistas. Exemplo: Pena
disciplinar de multa e pena ética de
adverténcia.

 Quando houver uma so infracao, repetida por
2 OU malis vezes, a pena sera aumentada de
1/20 a cada infracao cometida.



Legislacao Base

- DL 9295/46

“Art. 2° - A fiscalizacéo do exercicio da profissao de
contabilista..., sera exercida pelo Conselho Federal de

Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade...”.

“Art. 10 — S&o atribuicoes dos Conselhos Regionais:

c) Fiscalizar o exercicio das profissoes de contador e técnico
em contabilidade, impedindo e punindo as infracoes, e, bem
assim, enviando as autoridades competentes minuciosos e
documentados relatorios sobre fatos que apurarem, e cuja
solucao ou repressao nao seja de sua alcada.”

- Resolucéao 949/02.
Editada em 29.11.2002, em substituicdo a Res. 273/70.

Esta em vigor, com as alteracGes promovidas pela Res.
1249/09.

- Resolucao 1249/09 editada em 27.11.20009.



Processamento das Infracoes

- Autuacao

a) Contra contabilistas

b) Contra pessoas fisicas (leigos) ou juridicas

A autuacao pode se dar de oficio ou por denuncia.

Lavrado o auto, 0 mesmo sO podera ser retificado
pPOr erro ou imprecisao na tipificacao e capitulacao
da infracao autuada.

Denudncia — formulada por escrito e contendo:

- Orgdo a que se dirige

- ldentificacao do denunciante

- Enderecos do denunciante e do denunciado

- Exposicao dos fatos, fundamentos e juntada de
provas

- Data e assinatura do denunciante ou seu
procurador, com a respectiva procuragao.



[ ]

Critérios de Fiscalizacao

Auto de infracao é 0 documento habil para a
autuacao e a descricao de pratica infracional, cujos
iIndicios de autoria, materialidade e tipicidade
estejam caracterizados.

Cada auto de infracao origina a instauracao de um
processo. Todo processo de fiscalizacido sera
instruido com apenas um auto de infracao,
iIndependentemente do nimero de ocorréncias ou
da constatacao de mais de uma infracao.

Notificacdo é o documento habil para a solicitacao
de esclarecimentos, justificativas e documentos
relacionados com ocorréncias menos relevantes. A
notificacao nao atendida ou parcialmente atendida
gera auto de infracao.
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- Critérios de Fiscalizacao

Autuar sempre que houver:
Adulteracao ou manipulacoes fraudulentas
Apropriacao indébita

DECORE sem base legal

Denuncias das autoridades constituidas
Denuncias em geral

ncapacidade técnica

_elgo e acobertante

Registro baixado

Nao atendimento a Notificacao
Notificar nos demais casos.
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Critérios de Fiscalizacao
Exemplos de casos de Notificacao:
- Angariar clientes por meio de agenciador;

Anuncio gque resulte na diminuicao de colega ou de
organizacao contabil;

Contabilista que apresenta conduta inadequada com
relacao aos colegas de classe;

Demonstracoes Contabeis estruturadas em desacordo com
as NBCs ou Principios de Contabilidade;

Nao elaboracao de contratos de prestacao de servicos
contabeis;

Nao elaboracao de escrituracao contabil;

Servicos de pericia contabil com a emissao de laudo pericial
sem os devidos papéis de trabalho;

Técnico em Contabilidade exercendo funcdes privativas de
Contador



- Defesa
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- A partir do dia da cientificagao, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

- A cientificacao inicia no primeiro dia util
subsequente da juntada do comprovante de
entrega ou da publicacao do edital.

- O autuado devera fazer prova do alegado em
sua defesa, juntando os documentos que se
fizerem necessarios para tal.

- O prazo de 15 dias podera ser prorrogado, por
mais 15 dias, se requerido, por escrito.

- Julgamento

Para processar e julgar a mfra(;ao é competente o
CRC do local de sua ocorréncia.



Exemplos de Condutas e as Respectivas

Penas Eticas e Disciplinares

CONDUTA PENA ETICA
1.Inexecucao servicos para  Adverténcia
0s quais foi contratado ou Censura
2. Inexecucao servicos contabeis
Obrigatoérios ldem

3. Adulteracao ou manipulacéao
Fraudulenta na escrita e/ou do-

cumentos ldem

4. Apropriacao indebita de valores

ou documentos confiados a sua

guarda Censura
Publica
5. Incapacidade técnica Adverténcia

ou Censura

PENA DISCIPLINAR
Suspensao

ldem

ldem

ldem

l[dem



Exemplos de Condutas e as Respectivas
Penas Eticas e Disciplinares

« CONDUTA PENA ETICA PENA DISCIPLINAR
e 6. Aviltamento de honorarios Adverténcia

. ou Censura nao ha

e 7. Concorréncia desleal ldem ldem

« 8. DECORE sem base legal Adverténcia

. ou Censura Multa

e 0. Falta de Contrato de

. Prest. Servicos ldem ldem

e 10. Acobertamento a nao-habi

. litados ou impedidos ldem nao ha

« 11. Demonstracbes Contabeis
« Sem base legal, por ausencia de
» Escrituracao ldem Suspensao



Exemplos de Condutas e as Respectivas
Penas Eticas e Disciplinares

« CONDUTA PENA ETICA PENA DISCIPLINAR
o 12. Exercer a profissédo sem

. registro Adverténcia ou

. Censura Multa

e 13. Descumprimento de deter-

. minacao expresa do CRC Idem nao ha

o 14. Exercicio irregular por parte

. de leigos nao ha Multa

o 15. Deixar de apresentar papéis

. de trabalho Adverténcia ou

. Censura Multa
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OS DE INFRACAO LAVRADOS

2009 2010
ate maio
1. DECORE sem hase legal 372 160)
2. Profissional respondendo por sociedade constituida de forma irr] 167 i
3. lireqularidades cadastrais em sociedades 144 14
4. Exercicio irreqular por parte de leigos i7 b
3. Deixar de elaborar escrituracao contabhil i2 20
6. Deixar de elaborar contrato de prestacao servigos 3 14
7. Exercer a profissio com registro baixado 37 [
8. Incapacidade téecnica 26 10
9. Inexecucao de servigcos 32 [
10. Apropriacao indebita 23 4
11. Retencao de livios e documentos 20) 10
12. Adulteracao/manipulacao/fraudes 20) 3
13. Deixar de apresentar papeis de trabalho 14 1
14. Exercer a profissao sem reqgistro 11 1
15. DECOREs com valores divergentes b i
16. lrreqularidades relativas as NBCs b 3




“Deveriamos olhar demoradamente para
nds proprios antes de pensarmos em
julgar os outros.”

Jean Moliere

“Exige muito de ti e espera pouco dos
outros. Assim, evitaras muitos
aborrecimentos.”

Confucio

"SO quem entende a beleza do perdao,
pode julgar seus semelhantes.”
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e Paulo Walter Schnorr

e Schnorr.cont@terra.com.
br

. (51) 9951-8617



