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Para o0s estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatoria a anotacao da
hora de entrada e de saida, em registro

conforme
Instrucoes a expedidas pelo Ministério do
Trabalho. Art. 74,8 2° da CLT.
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A Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009,
disciplina o Registro Eletronico de Ponto - REP

e a utilizacao do Sistema de Registro Eletronico
de Ponto - SREP.




€ 0 conjunto de equipamentos e
programas informatizados destinado a
anotacao por meio eletronico da entrada e

saida dos trabalhadores das empresas,
previsto no artigo 74 da CLT.
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V4

- e o0
equipamento de automacao utilizado
exclusivamente para o registro de jornada de
trabalhno e com capacidade para emitr

documentos fiscails e realizar controles de
natureza fiscal, referentes a entrada e a saida
de empregados nos locais de trabalho.
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O SREP deve registrar fielmente as marcacoes
efetuadas,

- restricOes de horario a marcacao do ponto;

| - marcacao automatica do ponto, utilizando-se
norarios predeterminados ou o horario contratual,
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Il - exigéncia, por parte do sistema, de
autorizacdo prévia para marcacdo de sobre -
jornada; e

V - existéncia de qualguer dispositivo gque
permita a alteracao dos dados registrados pelo

empregado.

Nota: Para a utilizacao de Sistema de Registro Eletrénico

de Ponto é obrigatorio o uso do REP no local da prestacéao
do servico, vedados outros meios de registro.
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O REP devera apresentar os seguintes requisitos:

| - reldgio interno de tempo real com precisdo minima
de um minuto por ano com capacidade C
funcionamento ininterrupto por um periodo minimo c
1.440 horas na auséncia de energia elétrica d
alimentacao;

Il - mostrador do relogio de tempo real contendo hora,
minutos e segundos;

lll - dispor de mecanismo impressor em bobina de
papel mtegrado e de uso exclusivo do equamento
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IV - melo armazenamento permanente,
denominado Memoria de Registro de Ponto - MRP,

onde o0s dados armazenados nao possam ser
apagados ou alterados, direta ou indiretamente;

V - meio de armazenamento, denominado Memoria
de Trabalho - MT, onde ficarao armazenados 0s

dados necessarios a operacao do REP;

VI - porta padrao USB externa, denominada Porta
Fiscal, para pronta captura dos dados armazenados
na MRP pelo Auditor - Fiscal do Trabalho;
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VIl - para a funcao de marcacao de ponto, o
REP nao devera depender de qualquer
conexao com outro equipamento externo; e

VIIl - a marcacao de ponto ficara interrompida

guando for feita qualquer operacao gue exija a
comunicacao do REP com qualquer outro
equipamento, seja para carga ou leitura de
dados.
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| - nao permitir alteracoes ou apagamento dos dados
armazenados na Memoria de Registro de Ponto;

Il - ser inviolavel de forma a atender aos requisitos de
fidelidade das marcacoes efetuadas;

Il - nao possuir funcionalidades que permitam
restringir as marcacoes de ponto;
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IV - nao possuir funcionalidades gque permitam
registros automaticos de ponto; e

V - possuir identificacao do REP gravada de
forma Indelével na sua estrutura externa,

contendo CNPJ e nome do fabricante, marca,
modelo e numero de fabricacdo do REP.
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A utllizacao obrigatoria do REP entrara em
vigor apos doze meses contados da data de
publicacao da Portaria n° 1.510, de 21 de
Agosto de 2009, ou seja, em 21/08/2010.

Enquanto nao for adotado o REP, o Programa
de Tratamento de Registro de Ponto podera
receber dados em formato diferente do
especificado no anexo |I.
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O Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador € um documento iImpresso para
O empregado acompanhar, a cada

marcacao, o controle de sua jornada de
trabalho, contendo as seguintes
iInformacoes:
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| - cabecalho contendo o titulo "Comprovante
de Registro de Ponto do Trabalhador";

Il - Identificacao do empregador contendo
nome, CNPJ/CPF e CEl, caso exista;

Il - local da prestacao do servico;
IV - numero de fabricacao do REP;

- Identificacao do trabalhador contendo nome
e numero do PIS;

VI - data e horarlo do respectivo reglstro e
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O fabricante do REP devera se cadastrar junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, e solicitar
0 registro de cada um dos modelos de REP

gue produzir.

O empregador sO podera utilizar o Sistema de
Registro Eletronico de Ponto se possuir os
atestados emltldos pelos fabricantes dos
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O empregador usuario do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto devera se cadastrar no
MTE via Internet informando seus dados,

equipamentos e softwares utilizados.
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O descumprimento de qualquer determinacao
ou especificacao constante desta Portaria
descaracteriza o controle eletronico de jornada.

Lavratura de auto de infracao com base no
artigo 74, 8 2° da CLT, pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho.
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Comprovada a adulteracdo de horarios
marcados pelo trabalhador ou a existéncia de
dispositivos, programas ou sub-rotinas que
permitam a adulteracao dos reais dados do
controle de jornada ou blogueios na marcacao,

o Auditor - Fiscal do Trabalho devera
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