
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
JUSTIÇA DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Seção de Cálculos Trabalhistas

EXERCÍCIOS PROPOSTOS

1 – Cadastro de tabelas

a) Cadastrar Cidades: Pelotas, Porto Alegre e Passo Fundo;

b) Cadastrar Feriados Estaduais: 20/09 – Rev. Farroupilha;

c) Cadastrar Feriados Municipais: 02/02 – Nossa Senhora dos Navegantes – Pelotas e
Porto Alegre;

d) Cadastrar valor do Vale transporte da cidade de Pelotas:
Dezembro/2007  a Julho/2008 R$ 1,80 
Agosto/2008  a Novembro/2008     R$ 1,85
Dezembro/2008  a Novembro/2009 R$ 2,00

d) Casdastrar Categoria Profissional: Vigilância e Segurança Privada.

e) Casdastrar salários da categoria profissional Vigilância e Segurança Privada

Setembro/2007 a Agosto/2008  R$ 725,00
Setembro/2008 a Agosto/2009 R$ 785,00
Setembro/2009 a Agosto/2010 R$ 810,00
Setembro/2010 a Agosto/2011 R$ 855,00

2 – Lançamento de Cálculos no sistema

Rescisão sem justa causa (aviso prévio indenizado), com reconhecimento de vínculo 
Processo nº: 0100400-62.2009.5.04.0123
Reclamante: Marcos José Lima Carneiro
Reclamado: Construtora Vilage Ltda
Admissão: 06/01/2008
Demissão: 10/11/2008
Ajuizamento: 04/04/2009
Atividade da Empresa: Construção de Edíficios
Evolução Salarial: 

Jan/08 a Ago/08 R$ 785,00
Set/08 a Nov/08 R$ 810,00

Maior Remuneração: R$ 932,00

Jornada Semanal:   Seg/Sex – 8h às 12 h e 13h às 19:30min
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    Sáb - 8h às 12 h e 13h às 17h
  Contratado para jornada de 44 h semanais, seg a sex, 07:20/dia.
  Não trabalhava aos domingos ou feriados.

Parcelas Deferidas: 
1. Saldo de Salário;
2. Aviso Prévio Indenizado;
3. 13º Salário Proporcional 2008 (11/12);
4. Férias Proporcionais (11/12) + 1/3;
5. Vale Transporte (dois por dia de trabalho);
6. 03 Cotas do Seguro Desemprego;
7. Multa do artigo 477 da CLT;
8. Adicional de Periculosidade c/reflexos em aviso prévio, 13º Salário, férias + 1/3
9. Periculosidade é base de cálculo de horas extras;
10.Horas Extras com adicional de 50% c/reflexos em aviso prévio, 13º Salário, férias + 1/3
e repouso semanal;
11. Honorários de AJ – 15%;
12. Multa Litigância de Má-fé;

FGTS de todo o contrato de trabalho, inclusive sobre as parcelas deferidas;
Multa de 40% sobre FGTS,
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