As Entidades Capacitadoras, que poderdo exercer as atividades de Educacdo Profissional
Continuada para o Auditor Independente e demais Contadores que compdem seu quadro
funcional, estdo classificadas como “Instituicbes de Ensino Superior”’; “Instituicbes de
Especializacdo ou Desenvolvimento Profissional que ministram cursos ao publico em geral” e
“Empresas de Auditoria Independente que proporcionam capacitagdo profissional”.
Para credenciamento das Entidades, Cursos e Instrutores, no Conselho Regional de Contabilidade,
se faz necessario o atendimento das exigéncias estabelecidas nas “Diretrizes para o Registro das

Capacitadoras”, contidas na Resolu¢do CFC n° 945 de 27 de setembro de 2002.

RELACAO DAS CAPACITADORAS:

|

Capacitadoras Natas:

CRCRS - Conselho Regional da Contabilidade do Rio Grande do Sul

IBRACON

Capacitadoras credenciadas:

|Charneski S/C Auditores Independentes

EVENTO:

Curso de Treinamento para Auditores, direcionado ao publico interno da empresa. Pontuacéo
definida, conforme a Norma.

|Moreira & Associados Auditores

EVENTO:

Curso de Capacitacdo para Auditores, direcionado ao publico interno da empresa. Pontuagéo
definida, conforme a Norma

|UNIJUi Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

|EVENTO: |III Simpésio de Contabilidade do Mercosul

EVENTOS PONTUADOS - REALIZADOS EM 2003

IBRACON

1. Il Ciclo de Estudos e Atualizacdo em Auditoria Independente — 24 pontos/hora

EVENTOS: |2. Ciclo de Debates em Auditoria Independente — 20 pontos/hora
3. Il Ciclo de Debates em Auditoria Independente — 16 pontos/hora
Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul
PALESTRAS: |PALESTRAS:

. Contrato de Prestacéo de Servicos no Novo Caédigo Civil (3 horas) — 1 ponto/hora

. Altera¢Bes na vida empresarial frente ao Novo Cédigo Civil (3horas) — 1 ponto/hora

. Novo Cadigo Civil (3 horas) — 1 ponto/hora

. Novo Cddigo Civil e suas implicagdes (3 horas) — 1 ponto/hora

. Novo Cadigo Civil e suas implicacdes na Area Contabil (3 horas) — 1 ponto/hora

. Novo Cédigo Civil: uma visao contabil (3 horas) — 1 ponto/hora

. Novo Cadigo Civil: A contabilidade e a Nova Lei das Limitadas (3horas) — 1 ponto/hora
. As Modificagdes no Contrato Social para o empresario (3 horas) 1 ponto/hora

. Contribuinte Individual — Procedimentos de acordo com a MP n° 83-2002 e IN n © 87-2003
(3 horas) — 1 ponto/hora

10. IRPF (3 horas) — 1 ponto/hora

11. IRPJ (3 horas) — 1 ponto/hora

12. FGTS - Conectividade Social/Empregador (3 horas) — 1 ponto/hora

13. Como diminuir as exigéncias na Junta Comercial (3 horas) — 1 ponto/hora

14. As alteragbes no processo de arquivamento de documentos na Junta Comercial,
provocadas pelo Novo Cédigo Civil (3 horas) — 1 ponto/hora

15. A Profisséo Contabil e as Principais Exigéncias na Junta Comercial (3horas) — 1
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ponto/hora

16. A Contabilidade e o Controle do Tributo a partir da Emisséo da Nota Fiscal (3 horas) — 1
ponto/hora

17. Palestras em Instituicdes de Ensino, conforme relacdo anexa (em torno de 3 horas cada)
— 1 ponto/hora

EVENTOS:

1. Seminario sobre Procedimentos Técnicos: Organizacdes Contabeis X Orgdos Publicos,
organizado pela Comisséo de Estudos de Organizacdes Contabeis (1 dia) — 3 pontos/horas
2. Mulher na Profissao contabil 1° Encontro do estado do Rio Grande do Sul (1 dia) — 3
pontos/horas

. Encontro de Pericia Contabil do Vale dos Sinos e Paranhama (1dia) — 3 pontos/horas

. O Novo Perfil do Auditor Interno “ 2° Ciclo de Debates Tematicos” (3 horas) — 1 ponto/hora
. IX Convencéo de Contabilidade do Rio Grande do Sul — 8 pontos/horas

CURSOS:

. Curso PER/DECOMP - (1 dia) — 3 pontos/horas
. Curso de Auditoria Interna — Médulo | (2 dias) — 6 pontos/horas
. Curso de Auditoria Interna — Médulo Il (2 dias) — 6 pontos/horas
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