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Esfera administrativa e judicial

e Autorizar meios alternativos para disponibilizacdo das demonstracdes contabeis
das companhias, empresas e entidades, em substituicdo a obrigatoriedade de
publicagdo na Imprensa Oficial e Jornais;

e Autorizar que as companhias e empresas divulguem somente as demonstragcoes
contabeis consolidadas;

e Adotar o nimero do CPF como numeracdo Unica em todos os documentos
publicos de identificacdo de Pessoas Fisicas (titulo de eleitor, RG, Certificados
Militares, PIS/PASEP, CNH, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento,
etc.) e o numero do CNPJ para Pessoas Juridicas (obrigatorio para todos os
registros publicos);

e Restringir os casos de obrigacdo de reconhecimento de firmas e autenticacdo
de documentos em cartérios;

e Acabar com informacdes duplicadas (GFIP, Seguro Desemprego, FGTS, etc);

e Criacao de central Unica de cadastros para licitagdes, fazendo com que todas as
esferas compartilhem essas informacdes. Atualmente, além do Cadastro
Nacional usado pelos 6rgaos federais, temos um cadastro no estado chamado
de CELIC e outro em cada municipio (pela Unido ja existe um cadastro uUnico, a
sugestdo é apenas o compartilhamento);

e Todo o registro de empresa nos érgaos publicos ser feita online e de forma
instantanea junto a cada 6rgdo, mediantes simples comunica¢do assinada por
Contador e representante legal da empresa, bastando anexar cépia de
Instrumento de Constituicdo da empresa e prova de sua submissdo ao 6rgdo de
registro. O registro e seu numero em todos os 6rgaos serao fornecidos, online,
no ato da comunicagdo. A empresa devera declarar que cumpre todas as
exigéncias legais gerais e especificas para o exercicio da atividade. Tem o érgao
publico o prazo de 30(trinta) dias para se pronunciar sobre eventuais exigéncias

de natureza nio-tributaria;



Quando o funcionario é demitido temos que enviar o CAGED comunicando a
saida do funcionario. Propde-se ndo comunicar, novamente, via conectividade, a
saida deste funcionario (no caso de funcionario que ndo é gerada GRRF);

Ao registrar o Contrato Social, seja expedido o CNPJ, Cadastro Municipal
provisério valido por um ano (nao é alvara) e ainda opg¢ao do Simples Nacional
(se for o caso);

Criar a figura do cadastro municipal que o sécio pode trabalhar até ganhar o
Alvara Municipal (assumindo solidariamente os riscos por ndo ter Alvara até 1
ano);

Criar uma fonte Unica de cadastro bancario / financeiro para as empresas de
pequeno porte se cadastrarem e receberem ofertas de crédito de varios bancos
e instituicdes (vao baixar os juros);

Precisa ter fiscais para orientar os profissionais da area contabil pois todas as
vezes que pedimos informacdes de como proceder a fim de evitar erros, a
orientacdo sempre é a mesma, ou seja, precisa ler o manual ou ligar para o
0800. A sugestao é disponibilizar um canal diferenciado de atendimento em
todos os orgados publicos para os profissionais de contabilidade cadastrados,
oferecendo um atendimento presencial e por escrito caso o profissional ache
necessario;

Nao adianta querer modernizar toda a maquina administrativa se ndo oferecer
estrutura para receber as informacdes e nao oferecer treinamento para o
pessoal lidar com essas informagdes. Ex: tenho livros-diario de 2010 (Sped
Contabil) que ainda ndo foram analisados e autenticados pela Junta Comercial
do RS simplesmente porque nao tem gente para fazer isso. A sugestdo é
somente mudar uma forma de trabalho quando tiver suporte humano e
tecnoldgico suficiente para receber e processar as informacdes;

Na area trabalhista, com a evolucdgo dos meios digitais, seria importante
pacificar entendimento sobre a necessidade de assinatura em recibo de
pagamento de salario, pois, a maioria das empresas fazem crédito em conta do
funcionario e ainda precisa colher assinatura no recibo, ou seja, gerando um
retrabalho desnecessario. Esta assinatura deve ser substituida pelo comprovante

de depdsito;



O Sistema REDESIM - Empresa Facil: Esta com muitas falhas e quando reporto
isso como administradora do Empresa Facil a Junta Comercial, recebo respostas
de que é assim que funciona;

A integracdo com o Corpo de Bombeiros é de extrema urgéncia, uma vez que
nao existe nenhuma resolucdo que dispensa o municipio de solicitar essa
vistoria para a Concessdo do Alvara de Funcionamento;

Toda medida governamental que nos afete, CFC e CRC's (Fenacon, Sicontiba,
Sescap, etc.), deveria ser colocado em teste para depois resolver (o governo)
implantar. Pronto, s nesta questao resolvemos quase todos nossos problemas.
Atualizacdo dos softwares que acompanhem a tecnologia. Muitos deles nao
funcionam em versdes de sistemas operacionais mais atuais, como Windows 7,
8 e 10;

Muitos dos trabalhos de diversos érgdos da Federacdo (Federal, Estadual e
Municipal) sdo destinados aos cidaddos comuns e muitas vezes também
diversas solicitacdes sao para atender o cidaddo. Quando da solicitacdo de um
ente para outro, seja qual for que esta solicitacdo, que ndo seja enquadrada
como pessoa juridica “normal” e assim com um pouco menos de burocracias,
considerando que érgaos tem fé publica entre outras atribui¢cdes que nos fazem
acreditar que na ha necessidade de tantos documentos e assinaturas. Nao ha
necessidade de termos um tratamento igual as demais empresas;

Revisdo, com urgéncia, dessa obrigatoriedade de se reconhecer firma em
diversos documentos;

O empresario ou contador tem que deixar seus afazeres e se deslocar até a
Receita Federal para alterar o CEP. Digitacdo errada no DARF pelo funcionario
da agéncia bancaria. Por exemplo: data de vencimento é dia 30, mas por algum
motivo a empresa pagou antecipado no dia 27. A autenticacdo vem: data de
pagamento 27 e data de vencimento 27. Temos que fazer um longo processo
(Redarf) para acertar a data. Sendo que seria s6 apresentar o DARF original e a
correcao poderia ser feita sem toda a papelada;

Criacdo de cadastro e sistema Unico para todos os requerimentos para se
evitar redundancias de documentos, informag¢des e procedimentos; inclusdo

dos processos em sistema eletrdnico e unificados para que o maior nimero



possivel de intervencgdes, tanto dos contribuintes como dos servidores, possam
ser realizados de forma online; descentralizacéo e capilarizacdo dos pontos de
atendimento, inclusive com a parceria de terceiros; adesao efetiva a REDESIM,;
disponibilizacdo de informacdes e formularios online; instituicdo da
possibilidade do contribuinte outorgar poderes a terceiros, principalmente
contabilistas e/ou empresas contdbeis, para agir nos requerimentos, via
certificado digital, nos mesmos moldes j& usados pela RFB;

Alvara de funcionamento / licenca de funcionamento: Requerimento online,
com todos os anexos digitalizados, mediante uso de certificado digital de
pessoa competente para requerimento;

Alvara de funcionamento para atividades classificadas como projeto especial:
Requerimento online, com todos os anexos digitalizados, mediante uso de
certificado digital de pessoa competente para requerimento;

22 via de alvara de funcionamento: Requerimento online e conclusivo (0
contribuinte emite o documento diretamente na internet), desde que a emisséo
do alvara ou ultima atualizacao/alteracéo tenha prazo inferior a 5 anos e néao
conste pendéncias ou atrasos em nome do requerente; caso essas duas
condi¢cdes ndo sejam atendidas, serd feito um requerimento online, com todos
os anexos digitalizados, mediante uso de certificado digital de pessoa
competente para requerimento; ndo ha& necessidade de vistoria, apenas
verificacdo se a documentacdo apresentada guarda as condicbes do pedido
inicial; apOs essa constatacdo, o0 requerente emite a segunda via na internet;
Documentacdo: Desnecessaria, caso solicitacdo em prazo inferior a cinco anos
e ndo sem pendéncias;

Alteracdo de Area: Requerimento online, com todos os anexos digitalizados,
mediante uso de certificado digital de pessoa competente para requerimento; *
Alteracdo de razdo social: Requerimento online, com todos 0s anexos
digitalizados, mediante uso de certificado digital de pessoa competente para
requerimento, sem necessidade de vistoria, pois ndo houve nenhuma outra
alteracd@o das condic¢des originais do alvarg;

Cancelamento de Alvara: Requerimento online, com todos o0s anexos
digitalizados, mediante uso de certificado digital de pessoa competente para
requerimento; ndo existindo pendéncia e verificada a documentacdo anexada,
a baixa se daria de forma automatica e o alvara entraria em uma lista de

alvaras cancelados, disponivel na internet para consulta publica.



Implantacdo de um software Unico que possa classificar e realizar as
apuracdes corretamente de acordo com a legislacdo, para que seja retirada a
obrigacao desta tarefa por parte do contribuinte;

Portal MEI: integracéo total e banco de dados Unico;

Estabelecer prazo para a abertura de empresa;

Fazer baixa de empresa de forma unificada;

Permitir a inclusdo no Simples Nacional independente das inscricbes Estaduais
e Municipais, desvinculando a exigéncia de alvarg;

Exigir a informacado do profissional responsavel na FCN, podendo ele préprio
revogar sua responsabilidade técnica;

Reducéo do prazo da estabilidade, pois ja existem o0s avisos prévios;

Cadastro do PIS com certificado digital pela empresa e pelo contador com
procuracao;

Unificag&o das normas de acordo com a CLT e a Convengao.

Melhorar a agilidade na consulta de saldo do FGTS para rescisdo de contrato
de trabalho;

Melhorar a agilidade no reprocessamento das informagfes pelo INSS, para
liberacdo das certidbes;

Eliminar a obrigatoriedade de apresentar ao sindicato a GPS e o comunicado
de férias coletivas;

Evitar multiplicidade de cadastros do PIS, utilizando apenas o cadastro do CPF
no e-Social.

Unificar servicos e criar um portal de acesso Unico a todas as informacdes
previdenciarias e de FGTS;

Simplificar o processo rescisério via homologanet;

Extinguir o formulario do seguro desemprego;

Extinguir as obrigacGes acessorias redundantes tais como CAGED e GFIP;
Acabar com as homologagbes em sindicatos e MTE e por em prética o
homologanet;

Credenciar empresas de salde ocupacionais no MTE, exigindo normas
unificadas, exigir somente para empresas de grau risco elevado, excluir baixo
riscos, férias negociadas entre empregado e empregador, atualizar a legislacao
trabalhista com maior flexibilidade entre as partes sem burlar as exigéncias
legais,

Reduzir o prazo para reclamacdes;



Realizar audiéncia prévia conciliatoria concedendo prazo para apresentacao de
defesa caso ndo haja acordo;

Regulamentar o arquivo digital dos documentos;

Padronizar o prazo de guarda para 5 anos ou extinguir a obrigatoriedade de
guarda;

Realizar atualizacdes anuais em data que favoreca a sintetizacdo das
informacoes.

Aumentar a utilizacdo da certificacdo com os servigos oferecidos pelos orgaos.
Realizar programa nacional orientacao e capacitacdo para o empresario.
Ampliar a utilizacdo dos certificados para as procuracoes.

Facilitagdo de acesso a aquisicao de equipamentos liberacao da obrigacao;
Unificar obrigacBes acessorias (uma declaracdo apenas que atenda a todos 0s
orgaos e SPED);

Dispensar a comunicacao prevista na resolucéo 1445, CFC;

Aplicabilidade: criacdo de certificado de uso geral em toda e qualquer situacao.
Preparar os orgéos para recebimento das informacdes e uso de programas;
Facilitar a comunicagdo com a CEF.

Disponibilizar sistemas trabalhistas com precos adequados a realidade.
Reducao do custo do certificado para MEIs e EPPs;

Centralizacao de todas as informacgdes através do e-CPF.

Adequar e ampliar a utilizag&o do certificacdo digital entre PF e PJ;

Unificar os tipos de Certificagéo Digital.”

Padronizar o E-CNPJ para todas as atividades;

Incluir a possibilidade de outorgar a procuracao eletrénica do contador no ato
do preenchimento da FCN;

Definir Certificado Digital com validade permanente para empresas do Simples
Nacional.

Estender o prazo de validade;

Documentacdo comprobatéria: permissao da substituicdo da guarda fisica pela
guarda digital, mediante assinatura dos documentos com certificagdo digital.
Definir padrdes claros e ajustados para a necessidade de cada tipo/porte de
empresa.

Treinar abertura de empresas;

Conferir o responsavel técnico pelos balancos nos 6rgaos;

Simplificar o plano de contas.

Oferecer trabalhos na organizacdo administrativa e financeira da empresa;



Tornar obrigatério ao fechar contrato por parte do contador processar a
contabilidade;

Acompanhar o0s estudantes nos estdgios nas empresas contabeis
(Faculdades);

Acompanhar e/ou fiscalizar o acompanhamento das faculdades (CRCs);
Capacitar os candidatos a empresério antes de abrir a empresa.

Fornecimento de sistemas de gestdo gratuitos para maior controle das MEs e
EPPs;

Educacao do contribuinte para que ele entenda a necessidade da contabilidade
como instrumento de decisao.

Padronizar os procedimentos e disseminar informacdes aos futuros
empresarios sobre suas obrigacdes e exigéncias da legislacéo;

Informar bancos e 6rgéos publicos da diferenca dos MEIs para as empresas
ME e EPP;

Colocar chamada extra de confirmacdo de abertura do MEI no Portal do
Empreendedor ou gerar codigo de acesso para confirmacéo via e-mail;
Realizar treinamento prévio para o negécio;

Ambito federal: programacdo de escalonamento de férias dos servidores,
disponibilizacdo de mais servigos da previdéncia no e- CAC;

Ambito estadual: redimensionamento da estrutura e revisdo dos processos de
atendimento, massificagdo dos servicos via internet, padronizacdo dos
procedimentos e treinamento dos servidores, adesdao a REDESIM,;

Ambito municipal: padronizacdo dos procedimentos e treinamento dos
servidores, adesdo a REDESIM, redimensionamento da estrutura e revisdo dos
processos de atendimento, massificacdo dos servicos via internet.”

Melhorar o atendimento dos érgaos para obtencéo das licencas;

Melhorar os sites com informagdes e agilidade nos processos;

Promover a unificacdo documental em todos os orgdos, para liberacdo de
licencas.

Realizar agendamento de atendimento no municipio para abertura e alteracéo;
Permitir acompanhamento online dos processos e emissao de guias;

Criar unidades regionalizadas para atendimento com todos os o6rgdos de
atendimento.

Funcionamento da REDESIM, integrando todos os 6rgaos envolvidos;
Recadastramento dos enderegos com CEP;

Qualificacdo dos atendentes nos 6rgaos;



Escolha de gestores técnicos e de carreira evitando-se cargos politicos;
Atendimento especifico para contador nos 6rgaos;

Descentralizacdo dos servicos SEFAZ/RECEITA, excluindo a regionalizagdo
desses 6rgaos.

Realizar processo digital via web, com liberacdo automética do registro do
contrato social, CNPJ/MF;

Capacitar os servidores para atenderem aos casos nao resolvidos virtualmente;
Exigir o certificado digital do administrador;

No processo virtual, vincular, CNAE com exigéncias legais (subgrupos de
CNAE para reducdo ou liberagcdo de exigéncias: metragens, publicos,
certificados dos gestores);

Realizar atendimentos diferenciados para empresarios, PF e contadores nos
6rgéaos publicos.

Viabilizar cadastro uUnico compativel com as Receitas federal, estadual e
municipal;

Aumentar a toleréncia e flexibilidade nos agendamentos de atendimento.
Unificar o sistema de informacao/banco de dados;

Despersonalizar as rotinas de atendimento/processos;

Cumprir os prazos para conclusdo dos processos, sujeito a punicdo do agente
publico;

Disponibilizar meio mais eficiente para o sistema de agendamento e
atendimento preferencial para os contadores.

Realizar atendimento via internet em todos os 6rgaos publicos;

Estabelecer prazo dos retornos das demandas.



Esfera tributaria e trabalhista

Simplificar e unificar os procedimentos tributarios municipais onde temos mais
de 5000 modos de cadastrar e registrar empresas, preenchimento de
documentos, cadastros;

Lucro presumido seja incorporado ao sistema Simples Nacional, ou seja,
unificagdo dos tributos em uma Unica guia e simplificacdo das obrigacdes
acessorias;

Dar tratamento uniforme a Substituicdo Tributaria do ICMS-ST, ou universalizar
para todos os produtos e todos os estados padronizando as regras, ou acabar
para todos os produtos e estados;

Estender para todos a possibilidade de doagdo ao Fundo da Infancia e
Adolescéncia e Fundo do Idoso dos 6% do imposto de renda devido, tantos
pelas pessoas fisicas que fazem as declara¢des utilizando as dedugdes legais,
quanto pelas pessoas fisicas que fazem a opcdo pelo desconto simplificado,
pois, uma vez que a doagao € do “imposto devido”, ou seja, do valor conhecido
apo6s as deducdes, entdo nao importa se a deducao é simplificada ou completa.
Desta forma, mais pessoas poderiam participar e o processo poderia ser
padronizado fazendo as doacbes diretamente do programa gerado, como é
feito hoje com a parcela dos 3%;

Lucro Presumido: Base de Calculo e Aliquotas (IRPJ/CSLL/PIS/Cofins/IPI/II) pelo
montante de faturamento e ndo pelo objeto social, tanto para Simples Nacional,
micro, pequenas e médias empresas.

Apresentacao de uUnico formulario (nacional) mensal ou anual de declaracdo
eliminando desta forma DCTF, EFD, ECF, Sped Contabil/Fiscal, DIPJ, etc.
Sistema/Programa que aceite a opcdo de codpia (layout) da NF-e diretamente

para o formulario/sistema. (ex: EDF Contribuicdes, haja a possibilidade de leitura



direta do arquivo salvo da NF-e, sem necessidade de manuseio e inser¢cdo de
dados por pessoal);

Obrigatoriedade da fiscalizacdo de seguir jurisprudéncia dos tribunais e nao
apenas as administrativas, eliminando assim os altos custos com recursos, os
quais ja hajam julgados sobre a matéria a favor do contribuinte na via judicial.
Negociacao direta de patrdo para empregado sendo que quando efetuado o
pagamento seja apresentada, obrigatoriamente, e entregue, guia (Unica) de
recolhimento tanto para FGTS como INSS, juntamente com o holerite. Guarda e
conservacao dos documentos - responsabilidade dos empregados. (Empresa os
tera arquivados na contabilidade pelo prazo de 5 anos), possibilitando, desta
forma, eliminar a enorme quantidade de reclamacgdes trabalhistas.

INSS Patronal: Também seja pelo montante do faturamento para todas as
empresas. Sindicais: opgao tanto da empresa como do trabalhador de optar por
ser membro ou ndo membros, eliminando a obrigatoriedade;

Acabar com os impostos ndo-cumulativos. Fazer com que toda e qualquer
mercadoria seja tributada na forma de Substituicdo Tributaria, tributando as
demais empresas sobre a lucratividade;

Legislacdes quanto a ST serem Unicas para todo Brasil, ndo havendo diferencas
de interpretagdes, aliquotas e afins de estado para estado, que hoje gera
imensa perda de tempo e criando inUmeras possibilidades de erros;

Instituir aliquotas fixas de ISS para as todas as cidades;

Unificar os Speds, ou em 01 Unico Sped, ou pelo menos no maximo 03, nas
areas: Contabil, Fiscal e Recursos Humanos;

Fazer com que praticamente 100% dos assuntos junto aos 0rgaos
governamentais, possam ser resolvidos pela internet;

Implantar nas Juntas Comerciais, cadastro via formulario a ser preenchido pela
internet, para criagdo/alteracao/baixa, de empresas, padronizando os Contratos
Sociais, etc;

FGTS: mudar a sistematica de procuragdo para que o contabilista proceda aos
necessarios servicos de seus clientes, no canal ICP.

Aumentar o prazo de validade da procuracao eletronica de trés anos para cinco

anos; Permitir, alternativamente a sistematica atual, que a procuragéo eletronica



seja feita por meio do site da Caixa Econémica Federal e validada na rede de
agéncias da mesma, sem necessidade do certificado digital do cliente; nos
moldes do que ocorre com a Receita Federal do Brasil;

Simples Doméstico: Permitir que a informacdo da folha mensal seja feita por
sistema webservice que agiliza muito o processo, tendo em vista o sem nimero
de contabilistas que atendem os empregadores domésticos;

Vale Transporte, auxilio transporte: Permitir que a empresa faca o fornecimento
do vale transporte em dinheiro, até o limite do valor mensal do vale transporte
que seria utilizado no transporte coletivo, tendo em vista que diversos
trabalhadores utilizam meios de transporte alternativo como motocicletas e
veiculos préprios;

Beneficios Previdenciarios: Fixar um prazo maximo para a pericia do INSS no
caso de afastamento do segurado de forma que o trabalhador nédo fique sem
renda enquanto aguarda a longinqua fila de espera para que o médico perito
defina se ele tem direito a receber o auxilio ou deve voltar ao trabalho. Assim, a
partir do primeiro dia de afastamento da empresa, o empregado poderia
marcar sua pericia. Apos trinta dias de afastamento o empregado passa a
receber o auxilio, mesmo que a pericia seja marcada para noventa dias apds o
afastamento;

Pouco retorno quando se trata de um servigo publico, seja em restituicdo ou em
servicos em favor da comunidade. As obrigagdes todas que podemos chamar
do mundo dos Sped(s) sejam implantados da mesma forma para as empresas
publicas;

Cartdo ponto: é o que ha de mais retrogrado nas leis trabalhistas; A
meritocracia favorece os esfor¢os, o empenho e os mais competentes com
favorecimento aos que se destacam, entretanto, a lei atual ndo estimula a
produtividade, nivela a todos e consequentemente a média é a menor possivel.

Desburocratizar o processo de certiddes, uma certiddo Unica seria suficiente
desde que todos os 6rgaos estivessem em sintonia;

Permitir a solicitacdo de AIDF para Notas Fiscais e a transmissdo de Guia

Mensal por procuracao eletrbnica;



Unificar os procedimentos estaduais para que o ICMS SEFAZ nédo exija o
alvard para a liberacdo da inscricao Estadual,

Desoneracao da aliquota do INSS, tendo como base a folha de pagamento;
Diferenciac@o dos encargos trabalhistas com aliquotas menores;

Previdéncia: adesdo opcional a desoneracdo da folha (opgdo a ser feita no
inicio de cada ano), prorrogacao para o dia 20 da informacéo da GFIP e para o
dia 30 do pagamento;

Declaracbes acessoérias: unificacdo da GFIP, CAGED, RAIS e DIRF em uma
Unica declaracdo mensal;

Simplificar as informacd@es fiscais e sociais através do e-Social;

Criar PCMSO/PPRA simplificado;

Isentar da multa dos 10% as pequenas e médias empresas;

Tributos: abolicdo da substituicdo tributéria e cobrangas antecipadas;

Data Unica para recolhimento (dia 10 do més seguinte);

Unificar todas as informag¢des em um unico ambiente;

Simplificagdo no recolhimento dos tributos estaduais e municipais para
empresas do Simples;

Exting&o de qualquer tipo de retencdo para empresas do simples Nacional;
Exting&o da EFD.

Criar ICMS ST e demais impostos para todos os produtos;

Extinguir retencdes de impostos;

Atualizar anualmente a tabela do SIMPLES NACIONAL;

Universalizar a desoneragcdo da folha de pagamento e transforma-la em
opcional.

Visualizar,via site, os débitos de tributos;

Permitir a compensacao do Simples Nacional somente para débitos a vencer.
Simplificar tabelas do Simples Nacional, resumindo em tabela/anexo I, II, IlI
(Industria, Comércio, Servico) e mantendo a exclusao da cota patronal;

Permitir documento fiscal eletrdnico para todos os estabelecimentos;

Dispensar as reten¢des de tributos sobre servigos;

Lancar o SPED FISCAL E CONTABIL simplificado para empresas ME/EPP;
Reduzir o percentual do INSS dentro da aliquota do Simples;

Unificar o modelo/espécie da Nota Fiscal;

Acelerar a implantacdo do Cupom Fiscal Eletrdnico;

Substituir/Excluir a Defis;



Realizar ajustes fiscais previstos na ECF com base nos registros do SPED
Contabil;

Estabelecer como critério somente faturamento para enquadramento no
Simples Nacional;

Retornar com a transferéncia integral do crédito ICMS para todos os setores
das empresas optantes pelo Simples Nacional,

Manter o SPED FISCAL e extinguir todas as declaracfes acessorias e livros
fiscais.

Eliminar os livros fiscais;

Possibilitar a importacéo do faturamento no PGDAS;

Imprimir guias offline do Simples;

Informar os dados inconsistentes sem penalizar;

Enquadrar todas as empresas do SIMPLES no Perfil B ou C no EFD ICMS;
Estabelecer prazo de 90 dias para vigéncia das alteragbes nas INs, Portarias,
Decretos, CATSs, etc.;

Acabar com as multas progressivas;

Reduzir carga tributéaria.

Acessar os XML das Notas Fiscais em todas as UFs mediante certificado do
profissional contabil.

ITG1000: Simplificar as demonstracfes financeiras obrigatérias (balanco
patrimonial, DRE e demonstracdo de lucros prejuizos acumulados; notas
explicativas opcional);

Implantar o Sped contdbil para substituicdo da emissdo de livros e
arquivamento dos mesmos.

Estabelecer a escrituragdo contabil obrigatéria com san¢cfes ao empresario;
Documentagcdo comprobatoria: repositorio de documentos digitalizados e de
posse do governo (XML, SPED, ETC), com dispensa da guarda pelo
contribuinte;

Finalizar o projeto XBRL (repositério Unico de balango e demonstracdes);
Livros Diarios/Razéo: entrada em vigor da obrigatoriedade da escrituracao
digital das empresas optantes pelo SIMPLES.

Realizar escrituracdo digital para todas as empresas, com unificacdo das
exigéncias por todos os 0rgdos, notas explicativas e fluxo de caixa facultativo;
Prover senha de acesso ao contador para a legalizacdo do MEI.

Maior clareza nas regras dos instrumentos legais;

Adequar as multas acessorias a cada empresa/situagao.



Esfera legislativa

e Retirar pontos da Lei 6.404/76 e leis posteriores sobre legislacdo societaria, que
podem ser tratados nas Normas Brasileiras de Contabilidade, evitando-se
possiveis sobreposicdes, dualidades e conflitos;

e Executar o projeto de unificagdo de numeracdo de documentacdo cadastral da
pessoa - unificar o PIS/NIT/Titulo Eleitor/CPF;

e Relacdes de trabalho: flexibilizacdo e atualizacdo da legislacdo trabalhista
(trabalho  temporario, uso parcelado de férias, valor da HE,
banco/compensacéo de horas);

¢ Modernizar e adequar a CLT, reduzindo encargos e verbas indenizatérias;

¢ NFe e NFSe: legislacéo, sistema especifico e base de dados unicos para todos
0S municipios.

e |CMS: Legislagéo nacional eficiente sem diferenciagéao por estado;

e Prever beneficios fiscais a cada alteracdo na legislagéo tributaria;



